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Tijdens de zomervakantie hebben we in Revalidatie-
centrum Pulderbos verschillende ‘revalidatiekampen’ 
georganiseerd waarin we plezier en hard werken hebben 
gecombineerd. Dat betekent dat we de revalidanten op een 
leuke en ontspannen manier heel intensief hebben laten 
revalideren. Onze medewerkers hebben er alles aan gedaan 
om ervoor te zorgen dat ze vooruitgang boeken. De vakantie 
in Pulderbos is dus niet alleen een tijd om uit te rusten, 
maar ook om hard te oefenen. Ik wil hiervoor mijn diepe 
bewondering uitspreken, zowel voor de kinderen als voor 
hun ouders, hun familie en onze medewerkers.

Maar na augustus komt september en dat betekent 
een nieuw werkjaar. Voor veel mensen is dit een nieuwe 
start. De school in Pulderbos begint in september met 

een nieuwe naam en een nieuw logo, passend bij de 
veranderingen die we de afgelopen jaren in onze scholen 
hebben doorgevoerd.

Revalidatiecentrum Pulderbos bestaat dit jaar 40 jaar. Dat 
betekent 40 jaar ervaring in kinderrevalidatie. Die ervaring 
en kennis delen we graag op 14 november tijdens het 
symposium ‘Alleen Samen, de kracht van gespecialiseerde 
kinderrevalidatie’. Tijdens verschillende sessies, verspreid 
over de dag, zullen zowel interne als externe sprekers aan 
bod komen. We delen onze ervaringen graag, want door te 
delen vergroten we de kennis.

Steven hazenbosch
Afgevaardigd bestuurder

Afscheid van Dr. Marleen Moens,  Afscheid van Dr. Marleen Moens,  
een unieke medische professionaleen unieke medische professional

Dr. Moens ging begin juli met 
pensioen en we zullen haar missen. 
36 Jaar lang heeft ze een essentiële 
rol gespeeld. In 2009 was zij een 
cruciale kracht achter de oprichting 
van Respijthuis Limmerik. Ook als 

hoofdarts, van 2009 tot september 
2021, heeft ze een aanzienlijke impact 
gehad op onze werking. 

In oktober 2024 draagt ze  
het stokje over aan kinderlongarts 
Akatarina Barka die de traditie van 
zorgvuldige en meelevende zorg zonder 
twijfel voortzet. Gelukkig voor ons 
verdwijnt ze niet volledig, want zelfs na 
haar pensionering blijft ze betrokken bij 
het Respijthuis Limmerik. Dat bewijst 
meteen hoe toegewijd ze is aan onze 
instelling. 

EditoEdito
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Waarom hebben jullie gekozen Waarom hebben jullie gekozen 
voor de benaming ‘Alleen voor de benaming ‘Alleen 
samen’?samen’?
Beni Kerkhofs: "De titel ‘Alleen samen’ 
verwijst naar de uitgesproken keuze 
die wij altijd al hebben gemaakt in het 
revalidatiecentrum. Wie zorg wil verlenen 
aan heel kwetsbare kinderen met heel 
complexe zorgvragen kan dat niet alleen. 
Zoiets kun je alleen maar samen. We 
kiezen voor een uitgesproken interdiscipli-

naire aanpak waarbij we de revalidanten 
en hun omgeving betrekken. Want zonder 
de context van ouders en familie gaat het 
niet. Die verwachten trouwens ook dat ze 
betrokken worden, en omgekeerd verwach-
ten wij betrokkenheid van hen. Samen zijn 
we partners in de zorg."
"We bekijken alles vanuit een holistisch 
perspectief en vertrekken in onze behan-
delingen altijd vanuit een biopsycho-
sociaal model. Daarbij werken we niet 

alleen samen met artsen, maar ook met 
alle mogelijke therapeuten,  opvoed- en 
verpleegkundigen, psychologen, orthope-
dagogen en maatschappelijk werkers. Ook 
onze medewerkers van de ondersteunen-
de en facilitaire diensten leveren hierbij 
een erg belangrijke bijdrage. Pulderbos 
is een schakel in de hulpverlening. We 
werken samen met een groot netwerk van 
partners uit de eerste, tweede én nulde 
lijn waar we de ouders en mantelzorgers 
vinden. En dan nog eens in heel Vlaande-
ren. Je merkt het, dat kunnen we zeker niet 
alleen." 
"In de voorbije 40 jaar zijn er veel evoluties 
geweest, zowel op maatschappelijk als 
technologisch vlak. Om daaraan te kunnen 
voldoen en te groeien hebben we intern 
continu bijgestuurd. Dat is een succes 
geworden door de goede samenwerking 
tussen alle medewerkers, artsen, directie, 
bestuur, maar ook de overheid." Doorheen 

Symposium ‘Alleen samen’    viert 40 jaar PulderbosSymposium ‘Alleen samen’    viert 40 jaar Pulderbos
Op 14 november 2024 vieren we in het Van der Valk Hotel in Beveren 
ons jubileum met een symposium. Het evenement met als naam 

‘Alleen samen’ wordt ondersteund door de ondertitel ‘De kracht van 
gespecialiseerde kinderrevalidatie’. Directeur Zorg, Beni Kerkhofs, 

legt de betekenis achter deze bijzondere titel uit.



al die jaren heb ik trouwens geleerd dat 
technologie vooral ondersteunend en 
motiverend werkt. Alles vertrekt vanuit de 
relatie tussen de therapeut en revalidant."

"Alles vertrekt vanuit de 
relatie tussen de therapeut 

en revalidant."

"We geloven trouwens ook maximaal in 
autonomie, zowel van medewerkers als 
revalidanten. Geef je autonomie aan je 
medewerkers dan gaan die meer passie 
in hun job steken. Dan vinden ze het 
plezanter om te komen werken, veel meer 
dan wanneer alles wordt gestuurd vanuit 
de top. De arts blijft weliswaar eindver-
antwoordelijke in het revalidatieverhaal, 
maar we streven er toch naar dat onze 
medewerkers maximale autonomie krij-
gen en nemen. Want alles versnelt in de 
maatschappij en dat heeft een effect op 
onze werking. Het aantal beslissingen dat 
moet worden genomen op de werkvloer 
is veel groter. Je kunt niet vlug de mening 
van iemand anders gaan vragen als er 
zich iets voordoet. En mocht er een fout 
worden gemaakt, dan leert men daaruit." 

Wie verwachten jullie  Wie verwachten jullie  
op het symposium? op het symposium? 
"We richten ons in eerste instantie op 
zorgprofessionals en interdisciplinaire 
zorgequipes van artsen, revalidatieart-
sen, kinderartsen, kinderneurologen en 
kinderoncologen. Maar ook therapeuten, 
kinesisten, ergotherapeuten, psycholo-
gen, orthopedagogen, verpleegkundigen 
en opvoedkundigen zijn welkom. En 
uiteraard mogen ook onze eigen mensen 
aanschuiven, als het werkschema het 
toelaat. Want Pulderbos sluit nooit."

Wie zijn de externe sprekers? Wie zijn de externe sprekers? 
"Jan Willem Gortner, Nederlands hoogle-
raar en revalidatiearts, zal zijn zorgmodel 
met de zes F-woorden toelichten. Deze 
woorden vormen trouwens al 40 jaar de 
kern van onze aanpak in Pulderbos."
"Een andere spreker is zorgethicus Simon 
Godecharle. Hij heeft niet alleen bio
medische wetenschappen gestudeerd, hij 
is ook master in theologie en godsdienst-

Symposium ‘Alleen samen’    viert 40 jaar PulderbosSymposium ‘Alleen samen’    viert 40 jaar Pulderbos
wetenschappen. Deze hands-on ethicus 
ondersteunt de mensen op de werkvloer 
bij alle mogelijke ethische vragen. Hij zal 
het hebben over ethiek in de zorg, dat is nu 
al een heet hangijzer en zal in de toekomst 
nog heter worden. Ik geef even een voor-
beeld. Geven we een kind met epilepsie de 
toestemming om naar school te fietsen? 
Wat als er onderweg iets gebeurt? Het zijn 
allemaal moeilijke vragen."
"Meerdere interne medewerkers en gast-
sprekers van universitaire ziekenhuizen 
waarmee we samenwerken zullen het 
hebben over boeiende onderwerpen. In 
parallelle sessies van ongeveer 45 minuten 
zullen ze praten over onze doelgroepen en 
thema’s die belangrijk zijn in onze werking." 

Wat is er het meest veranderd Wat is er het meest veranderd 
in die 40 jaar tijd?in die 40 jaar tijd?
"Samen met de medische evoluties is 
de maatschappij héél sterk veranderd. 
Vroeger verbleef een kind hier soms twee 
jaar om te revalideren. De ouders kwamen 
hun kind dan vaak op zaterdagmiddag 
halen en brachten het op zondag terug. Dat 
is helemaal geëvolueerd. De ouders willen 
de zorg nu zelf meer opnemen en hun kind 
niet langer dan nodig missen. Volledig 
terecht volgens ons. Ons devies luidt dan 
ook: "We houden een kind niet langer dan 
nodig, maar wel zo lang als nodig". Dat 
heeft ertoe geleid dat we nu dubbel zoveel 
patiënten zien als tien jaar geleden. Omdat 
we meer mensen bereiken en meer kinde-
ren en jongeren zien, wordt onze maat-
schappelijke impact groter".

"We houden een kind  
niet langer dan nodig, 

maar wel zo lang als nodig."

"We werken nu ook veel meer samen met 
de regionale spelers, met de hulpverlening 
rond de kerktoren. Met hen delen we onze 
kennis zodat de kinderen thuis ook goed 
worden opgevangen. Alle revalidanten 
zijn trouwens welkom om terug te komen 
indien nodig, en dat is iets wat toch wel 
regelmatig gebeurt." 
"Ook op het vlak van digitalisering is 
de evolutie enorm geweest, en er is de 
resultaatgerichtheid en gedrevenheid van 

de maatschappij waarin alles sneller en 
korter moet. Maar het partnerschap met 
ouders in de zorg is enorm positief geëvo-
lueerd. Mensen met een beperking krijgen 
nu ook veel meer kansen dan vroeger. We 
zijn blij op dat vlak als revalidatiecentrum 
een mooie rol te hebben gespeeld. We 
willen deze rol graag blijven opnemen in de 
toekomst, evidencebased, state of the art 
en binnen enkele jaren in een gloednieuwe 
infrastructuur. We kijken ernaar uit."  



PROGRAMMAPROGRAMMA

09:00u-09:30u Ontvangst
09:30u-10:10u Plenaire sessie:  

De 6 favoriete woorden (F-words)  
in kinderrevalidatie  
prof. dr. Jan Willem Gorter

10:15u-11:00u Keuzesessies BLOK A 
11:30u-12:15u Keuzesessies BLOK B

13:30u-14:10u Keuzesessies BLOK C
14:15u-15:00u Keuzesessies BLOK D

15:15u-16:15u Plenaire sessie:  
Ethiek in de zorg 
dhr. Simon Godecharle 

vanaf 16:15u Netwerkreceptie 

Een lunch is in de deelnameprijs inbegrepen. 

KeuzesessiesKeuzesessies  

	BLOK A		BLOK A	 10:15u-11:00u
	 A1	 Epilepsie en genetica 
		  dr. An-Sofie Schoonjans (UZ Antwerpen)
	 A2	 Langdurige bewustzijnsstoornis na traumatisch hersenletsel 
		  dr. Laura Claes (RC Pulderbos)
	 A3	 Respiratoire problemen bij kinderen  
		  met neuromusculaire aandoeningen 
		  prof. dr. Mieke Boon (UZ Leuven)
	 A4	 FNSS: samen aan de basis 
		  dr. Chloë Theeuws, mevr. Perri De Mol, mevr. Greet Van Dooren
		  (RC Pulderbos)

		BLOK BBLOK B		 11:30u-12:15u
	 B1	 Een aanval komt nooit alleen:  
		  neurocognitieve comorbiditeit bij epilepsie 
		  dr. Kristien Verhaert, mevr. An De Cock (RC Pulderbos) 
	 B2	 Visuele waarnemingsstoornissen bij NAH 
		  dhr. Stefaan Callebaut (RC Pulderbos)
	 B3	 Respiratoire kinesitherapie bij kinderen  
		  met neuromusculaire aandoeningen 
		  mevr. Kelly Sporen (RC Pulderbos)
	 B4	 CRPS, niet alleen in Pulderbos! 
		  prof. dr. Benson Ogunjimi (UZ Antwerpen)
	 B5	 Onderwijs in, door en met zorg in een sterk samen-verhaal 
		  mevr. Jill Van de Ven, mevr. Ann Verstrepen (RC Pulderbos)
	 B6	 Revalidatie bij NAH = teamwork! 
		  dr. Laura Claes, dhr. Beni Kerkhofs

		BLOK CBLOK C		 13:30u-14:10u
	 C1	 School en behandelteam zij aan zij 
		  mevr. Jill Van de Ven, mevr. Mieke Verelst (RC Pulderbos)
	 C2	 Neurocognitieve revalidatie bij NAH 
		  mevr. Nathalie Ansoms (RC Pulderbos)
	 C3	 Bovenste luchtwegproblematiek 
		  prof. dr. Greet Hens (UZ Leuven)
	 C4	 Functionele aanvallen vragen teamwork 
		  dr. Kristien Verhaert, mevr. An De Cock, dhr. Nathan Van Kesteren 
		  (RC Pulderbos)
	 C5	 Samen zonder woorden 
		  dhr. Luc Slegers, mevr. Anita Huybrechts, mevr. Bea Moris,  
		  mevr. Gaby De Meyer, mevr. Aika Gijsemans (RC Pulderbos)
	 C6	 Van een hoofd vol gedachten, naar hart vol vertrouwen 
		  mevr. Nathalie Van Loon, mevr. Ann Verstraelen

		BLOK DBLOK D		 14:15u-15:00u
	 D1	 Episcreening: een pilootstudie 
		  dr. Kristien Verhaert, mevr. Karolien Persyn (RC Pulderbos)
	 D2	 Neurocognitieve outcome bij hersentumoren 
		  prof. dr. Sandra Jacobs (UZ Leuven)
	 D3	 Naar huis met een kind met een tracheacanule 
		  dr. Patricia Van de Wijdeven, mevr. Linda Butay, mevr. Chloë Van Gorp, 
		  mevr. Mirte Van Gorp (RC Pulderbos) 
	 D4	 Stresssysteem onder stress, samen ontspannen 
		  mevr. Gaby De Meyer, mevr. Birgitte Oeyen, mevr. Veerle Van den Eynde, 
		  mevr. Caroline Van Den Bergh (RC Pulderbos)
	 D5	 Getuigenissen 
		  mevr. Pauline Du Pré-Werson, mevr. Perri De Mol (RC Pulderbos)
	 D6	 Het versterken van ouders van kinderen met zorgnoden 
		  mevr. Noor Seghers (Magenta)
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Meer informatie over  
en inschrijven voor 

het symposium 

www.revapulderbos.be 



ViaPluz: Een nieuwe naam voor  ViaPluz: Een nieuwe naam voor  
het onderwijs in Pulderbos en Geelhet onderwijs in Pulderbos en Geel

Pulderbos goes Pulderbos goes 
LocorotondoLocorotondo

Sinds half maart volgden de revalidatiepatiënten elke woensdag-
namiddag circuslessen samen met de kinesitherapeuten. Dat 
mondde op 1 mei uit in een dag vol schoonheid, humor, emotie, 
kracht, eenheid en zelfvertrouwen.
Op 1 mei bracht circusschool Locorotondo vervolgens échte 
magie naar Pulderbos. Ervaren artiesten en beginners lieten hun 
talenten zien in een prachtige circusshow in openlucht. Elke 
artiest had één minuut om te schitteren. Families van patiënten 
en leden van de afdelingen Turnhout en Herentals genoten van 
het spektakel. 
Iedereen kon zijn eigen picknick meebrengen, of een heerlijke 
hamburger of hotdog halen aan ons hotdogkraam. Tijdens 
het evenement nodigden de gastvrije ouders van Yaad, een 
revalidant uit Irak, enkele medewerkers uit om hun heerlijke 
Koerdische gerecht te proeven. Dat leverde een hartverwarmend 
moment op van integratie en inclusie, onder een stralende zon.

"De afgelopen jaren hebben we een 
indrukwekkende groei doorgemaakt," 
vertelt Jill van de Ven, directeur onder-
wijs. "Met de uitbreiding naar twee 
locaties in OPZ Geel, zowel voor basis- 
als secundair onderwijs, naast onze 

bestaande school in Pulderbos, voelden 
we dat het moment was aangebroken 
voor een nieuwe naam die onze visie en 
kernwaarden weerspiegelt."

"Medewerkers dienden een aantal 
voorstellen in en na meerdere stem
rondes kwam ViaPluz als winnaar uit de 
bus. ViaPluz belichaamt de extra weg 
(‘via’) die we samen met onze leerlingen 
inslaan. Het levenspad van veel van de 
leerlingen is belemmerd door diverse 
uitdagingen. Bij ViaPluz bieden we een 
tweede weg (‘plus’) vol nieuwe kansen 
en mogelijkheden. De Z in ViaPluz staat 
dan weer voor de zorg die centraal staat 
in ons onderwijs: zorg bieden, vanuit 

zorg werken, en met zorg begeleiden," 
legt Jill uit.

De nieuwe naam weerspiegelt de 
bijzondere samenwerking tussen onze 
verschillende locaties. "ViaPluz staat 
voor de gezamenlijke inspanning van 
onze schoolteams om het beste uit elke 
leerling te halen, altijd met een positie-
ve insteek en oog voor hun talenten."

"1 september 2024 was een grote 
dag, want toen zetten we officieel een 
nieuwe stap met de lancering van onze 
naam en ons logo. We kijken ernaar uit 
om onze missie verder uit te dragen, 
zowel lokaal als landelijk", besluit Jill.

Met trots presenteren we de nieuwe naam van onze school: ViaPluz.  
Deze naam symboliseert niet alleen onze groei, maar ook  

de unieke weg die we samen met onze leerlingen bewandelen.


